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DECRETO CF-015-A DE 2002
(Consejo de Fundadores)

En sesion de 11 de julio de 2002, iniciada a las 3:00 p.m. y finalizada
alas 6:00 p.m., a la que asistieron los Consejeros Carlos Mario Alzate
Montes, O.P (Presidente del Consejo), Eduardo Gonzdlez Gil, O.P,
Tiberio Polonfa Ramirez, O.P, el Consejo de Fundadores de la
Universidad Santo Tomds, en uso de las atribuciones que le otorga el
Capitulo 12, numeral 3, del Estatuto Orgdnico de la USTA:

Considerando:

1. Que segun el Estatuto Orgdnico de la USTA en su articulo 12,
numeral 3, es facultad de este Consejo de Fundadores “Reformar
este Estatuto y las disposiciones correspondientes”,

2. Que el Ministerio de Educacién mediante la Resolucién 3149 de
Diciembre 17 de 2001 aprobé la versién definitiva del nuevo Estatuto
Orgdnico de la USTA,

3. Que segun instrucciones del Prior Provincial y Presidente del Consejo
de Fundadores, Fray Carlos Mario Alzate Montes, O.P, en carta de

3
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marzo 7 de 2002 dirigida a toda la comunidad universitaria
Tomasina, el nuevo Estatuto Orgdnico debe ser promulgado en el
dia de hoy (julio 11 de 2002),

Decreta:

1. Queda promulgado y entra en vigencia a partir de este momento el
Estatuto Orgdnico de la Universidad Santo Tomds de Aquino -USTA-
cuya versién original ha sido aprobada por el Ministerio de
Educacién mediante la Resolucién 3149 de Diciembre 17 de 2001.

2. Envirtud de la anterior declaracién, queda derogado es su totalidad
el anterior Estatuto Orgdnico, reservdnsose este Consejo de
Fundadores la regulacién del régimen de transicién que el cambio
de estatutos puede ocasionar.

Dado en Bogotd a los Once dias del mes de julio de 2002

Fray CARLOS MARIO ALZATE MONTES, O.P
Presidente del Consejo de Fundadores

Fray TIBERIO POLANIA RAMIREZ, O.P
Secretario Ad Hoc
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DECRETO CF-016 DE 2002
(Consejo de Fundadores)

En sesion del 11 de julio del 2002, iniciada a las 3 p.m., y finalizada
alas 6 p.m, ala que asistieron los Consejeros P. Carlos Mario Alzate, O.P
(Presidente del Consejo), P Eduardo Gonzdalez Gil,O.P, de la
Universidad, P Adalberto Cardona Gémez,O.P, Tiberio Polanfa Ramirez,
O.P, y P. Bernardo Vallejo, O.P, el Consejo de Fundadores de la
Universidad Santo Tomds, en uso de las atribuciones que le otorga el
articulo 16 del Estatuto Orgdnico de la USTA:

Considerando:

1. Que el Estatuto Orgdnico ha sido promulgado,

2. Que para su debida eficacia es necesario interpretar desde el inicio
de su vigencia las disposiciones que puedan ocasionar problemas
de aplicacién e interpretacion,

3. Que es funcién estatutaria de este Consejo de Fundadores (art. 16,
nom. 15) hacer la interpretacién auténtica del Estatuto Orgdnico,

Decreta:
5
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1.9.

Sentido y alcance de expresiones para efectos de la vigencia de
Estatuto Orgdnico de la USTA.

. Donde se encuentre la expresiéon Auditoria Jurisdicional se

entenderd como “Autoridad Sancionatoria o Disciplinaria” (art.

4,16.7)

. Donde se encuentre la expresién mutatis mutandis se entenderd

como “cambiando lo que haya que cambiar” (art. 33)

. Donde se encuentren las expresiones andlogamente o de manera

andloga se entenderdn como “de manera respectiva” (art. 28.1)

. Donde se encuentren las expresiones personal de servicios o

personal auxiliar y de servicios se entenderdn como “Personal de
Servicios Generales”, de acuerdo a la nomenclatura empleada
por el Departamento de Recursos Humanos de la USTA y la
certificacién que de dicha némina haga la misma Dependencia.
(arts. 89 y 97)

. Donde se encuentre la expresién Titulo Universitario en Educacién

Superior se entenderd como “Titulo Profesional Universitario” (art.

86)

. Donde se encuentre la expresién Decano Académico se entenderd

como “Decano de Facultad” (art. 18, 74 y cap. 2)

. Donde se encuentre la expresién Egresado Profesional se

entenderd como “Profesional Tomasino” (art. 112y 113)

Donde se encuentre la expresién Régimen Docente se entenderd
como “Estatuto Docente” (art. 106 y 107)

Donde se encuentren las expresiones Religioso Dominico y Frailes
Dominicos se entenderdn como “Miembros (s) de la Provincia de
San Luis Bertran” (art. 125y 126)

1.10.Donde se encuentran las expresiones Directivo o Funcién Directiva
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1

1

1

1

1
1

1

1

1

se entenderd referida a “Rectores, Vicerrectores y Decanos de
Division”. Esta referencia no se aplicard respecto al articulo 124,
numeral 8 (arts. 101.3, 124.3/4/6/7/8)

.11.El articulo 18, paragrafo 3, se entenderd como,”un representante
de los decanos e divisiéon, académicos, profesores, estudiantes y
egresados de la universidad”

.12.El estudio al que se refiere el articulo 28, numeral 11, se presentard
con la misma periodicidad que el informe contemplado en el
numeral 13 del mismo articulo.

.13.Los articulos 34, numeral 2 y 77, numeral 1, no se aplicarén en
vista de que no existe la figura del Decano de Divisién en la
estructura de la Vicerrectoria General de la Universidad Abierta y
a Distancia.

.14 En el articulo 50, numeral 8, se entenderdn incluidos los Directores
de Programa.

.15.En el articulo 73 se leerd al final la expresién “en la misma divisién”

.16.En el articulo 74, numeral 14, la expresién al Rector se entenderd
como “al Rector respectivo”

.17 .En el articulo 82, numeral 13, la expresién de Tesis de Grado se
entenderd como “de monografias y tesis de grado”

.18.En el articulo 101, numeral 13, todas las expresiones dias se
entenderdn como “dias habiles”

.19.El articulo 119 se entenderd como “Los bienes de la Universidad
solo podrdn ser destinados a actividades que conduzcan a cumplir
los fines legales y del Estatuto Orgdnico”

.20.En el articulo 124, numeral 6, la expresién obras civiles se
entenderd en sentido amplio, incluyendo entre ofras, obras
eléctricas, mecdnicas, arquitecténicas, disefios, calculos,
proyectos, etc.
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1.21.En el articulo 124, numerales 6 y 7, se leerd al comienzo de

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

cada uno la expresion “Ser directivo y”

Integracién normativa. Para efectos de la vigencia del Estatuto
Orgdnico de la USTA:

En todos los casos en que exista delegacién de las funciones de
Representacién Legal, los asuntos para los que se delega deben
ser determinados de manera precisa mediante documento
firmado y autenticado por el Rector General. Para todos los
efectos, quien delega y el delegado son solidariamente
responsables (art. 25 y 47)

En todos los casos en que existan funciones similares en cabeza
de dos o més érganos, el inferior jerdrquico las cumple bajo
control del superior y a condicién de poder ser reemplazado por
éste en cualquier momento (art. 44 y 46)

En asuntos académicos y disciplinarios, la primera instancia se
surtird ante el Consejo de Facultad, con apelacién ante el Consejo
Académico Gral. La desicién del Consejo Académico General
podrd ser apelada ante el Consejo Superior Universitario, el cual
es Ultima instancia. Los érganos mencionados deberdn conocer
el caso siempre que el estudiante, docente o directivo interesado
lo soliciten (art. 17, 19, 15, 32.11)

En todos los casos en que un érgano de la Universidad tenga la
obligacién de rendir un informe, se entenderé que el érgano
destinatario del mismo es competente para recibir, conocer,
aprobar o rechazar el mismo, tenga o no estas funciones

explicitamente asignadas por el Estatuto Orgc’:nico.

En todos los casos en que debe ser emitido un concepto favorable
previo para un nombramiento o la rendicién de un informe, se
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

entenderd que el érgano que lo emite estd obligado a hacerlo,

tenga o no estas funciones explicitamente asignadas por el Estatuto

Orgdnico.

El 6rgano que nombra es el facultado para remover. Tanto la
decision de nombrar como la de remover es totalmente
discrecional y en ese sentido se entiende la expresién causa
institucional (art. 16.4)

El periodo de un Directivo o Miembro de un érgano de la
Universidad inicia en la fecha de su posesién y dura el término
que estipule el Estatuto vigente en ese dia.

Las funciones que deben cumplir los Directivos y Organos de la
Universidad son las determinadas en el Estatuto vigente al
momento de actuar.

Para efectos de la cuantia méxima dentro de la cual puede actuar
la Vicerrectoria General de la Universidad Abierta y a Distancia,
se asignard en primer instancia por el Consejo Superior de la
Universidad y se aprobard en Gltima instancia por el Consejo de
Fundadores.

2.10.En todos los casos en que se deba realizar una eleccién de

j—

representantes a los érganos de la Universidad, se establece como
criterio de rotacién que de cada Seccional y de la Sede Principal
no pueden provenir més de dos (2) representantes a la vez.

.El Director de Pastoral Universitaria de las Seccionales serd

nombrado por el respectivo Rector y el de la Vicerrectoria General
de la Universidad Abierta y a Distancia por su Vicerrector. Ambos
nombramientos previo visto bueno del Rector General.

2.12.El asistente del Revisor Fiscal en cada Seccional al que se refiere

el articulo 102, parégrafo 2, serd propuesto por el Revisor Fiscal
y nombrado por el Consejo de Fundadores.
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2.13. Para efectos de la representacién de los egresados y profesionales
tomasinos, la Universidad solo reconocerd a travéz de PROUSTA.

3.  Decisiones varias. Para efectos de la vigencia del Estatuto Orgdnico
de la Usta:

3.1. Delégase en el Rector General la funcién de otorgar el visto bueno
al que se refiere el articulo 50, numeral 8, del Estatuto Orgdnico.

Dado en Bogotd, el dia 11 de julio de 2002.

Fray CARLOS MARIO ALZATE MONTES, O.P
Presidente del Consejo de Fundadores.

Fray TIBERIO POLANIA RAMIREZ, O.P

Secretario
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INTRODUCCION

La Universidad Tomistica de Santafé de Bogotd fue fundada por la
Orden de Predicadores y erigida oficialmente como “Universidad de
Estudio General” por el Papa Gregorio Xlll, mediante la Bula “Romanus
Pontifex”, del 13 de junio de 1580, convirtiéndose asi en el Primer
Claustro Universitario del Nuevo Reino de Granada. Desde entonces
ha desarrollado actividades académicas, culturales y cientificas, como
fecundadora de la cultura de los colombianos.

Después de ser clausurada por Decreto Presidencial del 5 de noviembre
de 1861, fue restaurada el 7 de marzo de 1965 por la Provincia de
San Luis Bertran de Colombia, de la Orden de Predicadores, bajo el
nombre de “Universidad Santo Tomds de Colombia”. Obtuvo Personeria
juridica mediante Resolucién del Ministerio de Justicia No. 3645, del 6
de agosto de 1965, y fue erigida en Persona Moral Eclesidstica mediante
el Decreto 307 del Cardenal Luis Concha Cérdoba, Arzobispo de
Bogotd, del 23 de septiembre de ese mismo afo.

Reconocida por el Decreto 1772, del 11 de julio de 1966, expedido
por el Gobierno Nacional y firmado por el Presidente de la RepUblica,
Doctor Guillermo Ledn Valencia, y el Ministro de Educacién, fue
autorizada para conferir titulos y grados académicos, continuando asf
la tradicién humanistica y cientifica de la antigua Alma Mater.

11
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El primer Estatuto Orgdénico, aprobado por el Ministerio de Justicia
mediante Resolucién 4378, del 27 de octubre de 1972, sintetizaba la
experiencia académica y administrativa de la Universidad Santo Tomés
desde el afo de la restauracién y proyectaba la consolidacién de los
aciertos logrados hasta el momento.

Los cambios operados en la vida universitaria del pais, en la
transformacién de la cultura, de la sociedad y de las ciencias y, en
particular, lo reglamentado en los Decretos 080 y 2799 de 1980,
hicieron necesaria la reestructuracién académica y administrativa de la
Universidad, que expresé y legalizé el Estatuto Orgdnico de 1985.

La Nueva Constitucién Politica de la Repiblica de Colombia,
promulgada en 1991, garantiza las libertades de ensefanza,
aprendizaje, investigacién y cétedra; define la educacién como un
derecho de la persona y un servicio piblico de utilidad comin, que
tiene una funcién social; asigna al Estado la responsabilidad de ejercer
la suprema inspeccién y vigilancia con el fin de velar por su calidad y
garantiza la autonomia universitaria.

La Ley 30 de 1992 reformé la Educacién Superior y derogé el Decreto
Ley 080 de 1980 y demés disposiciones legales del sector. La nueva
ley define los fundamentos de la Educaciéon Superior, ratifica la
autonomia universitaria, crea los sistemas de acreditacién e informacién,
establece un régimen especial para las instituciones oficiales y define
los elementos basicos para la organizacién de las instituciones privadas,
entre otfras innovaciones significativas. Finalmente, el Decreto 1478
de 1994 establece los contenidos de los Estatutos de las Instituciones
Universitarias Privadas.

Las nuevas disposiciones legales, los principios de la Constitucién “Ex
Corde Ecclesiae”, las realidades, tendencias y necesidades de la
sociedad actual, especialmente la necesidad de la convivencia pacifica,
el pluralismo, la tolerancia, la participaciéon y la globalizacién del

12
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conocimiento, justifican e inspiran algunas de las innovaciones del
presente Estatuto Orgénico de la Universidad Santo Tomds.

EMBLEMAS

Son emblemas de la Universidad Santo Tomds: el escudo, la bandera,
el himno y el sello histérico.

EL ESCUDO de forma circular, estd compuesto por un sol de dieciséis
rayos dorados -simbolo del Sol de Aquino- en campo azul; y, sobre
aquel, el Escudo de la Orden de Predicadores en blanco y negro, con
el lema FACIENTES VERITATEM y el nombre de la Universidad sobre
bordura roja.

LA BANDERA est&4 compuesta por franjas horizontales, tres verdes -
simbolo de esperanza- y dos blancas -simbolo de integridad-
intercaladas, y el escudo de la Universidad en la parte central.

EL SELLO ANTIGUO de la Universidad Tomistica, que se utilizara
especialmente en los diplomas de grado, representa en su centro a
Santo Tomds de Aquino postrado en actitud contemplativa, en medio
de Cristo Crucificado y la Virgen Maria, rodeados por la inscripcién
latina: SIGNUM HAREN. E. SS. ARIS AD COMMEMORATIONEM
MANDATIS.S. AP -para reafirmar el origen pontificio de la Universidad, -
circundada por un Rosario.
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TiTULO PRIMERO

DEL NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. La institucién se denomina UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS, en honor del gran Maestro Dominico y Doctor de la Iglesia
Universal Santo Tomds de Aquino, cuyo pensamiento representa el
cardcter universal y humanista de la Universidad cristiana del siglo XIII.
Oficialmente, podra utilizarse, en forma aislada, la sigla USTA.

ARTICULO 2. La Universidad Santo Tomés es una institucién de
Educacién Superior, privada y catélica, fundada, restaurada y dirigida
por los Padres Dominicos de la Provincia de San Luis Bertrdn de
Colombia, con cardcter de Fundacién, sin édnimo de lucro, de utilidad
comun, con personeria juridica y autonomia dentro de los limites
sefalados por la Constitucion Politica de la Reptblica de Colombia,
las Leyes y el Concordato suscrito entre el Estado Colombiano y la
Santa Sede.

ARTICULO 3. Por su origen y Estatutos, la Universidad Santo Tomds
estard siempre orientada y dirigida por la Provincia de San Luis Bertrdn
de Colombia, de la Orden de Predicadores.
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ARTICULO 4. La Universidad Santo Tomas desarrolla su misién con
criterio de universalidad en los distintos campos del saber.

ARTICULO 5. La Universidad Santo Tomés tiene su sede principal en
lo ciudad Bogotd. Puede establecer seccionales, sedes y centros
regionales y extender programas académicos donde lo estime
conveniente, para el logro de sus fines y propédsitos, segin las leyes
vigentes y el presente Estatuto.

ARTICULO 6. La Universidad Santo Tomds tendra duracién indefinida
salvo las causales de disolucién previstas en la Ley y en el presente
Estatuto.
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TiITULO SEGUNDO

DE LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
FUNCIONES, CAMPOS DE ACCION
Y PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO |

DE LA MISION INSTITUCIONAL

ARTICULO 7. La Misién de la Universidad Santo Tomés, inspirada en
el pensamiento humanista cristiano de Santo Tomds de Aquino, consiste
en promover la formacién integral de las personas, en el campo de la
Educacién Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacién y proyeccién social, para que respondan de
manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y
estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y
necesidades de la sociedad y del pafs.
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CAPITULO 11

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 8. Principios generales de la Universidad Santo Tomés:

Como institucién auténoma, y en conformidad con los principios
y leyes de la educacién superior colombiana, tiene una
comprensién filoséfica propia del quehacer educativo, que le
permite expresar su identidad a través de su Proyecto Educativo
Institucional. Tiene plena facultad para darse y modificar sus
estatutos y reglamentos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus unidades y
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
cientificas, culturales y de extensién, otorgar titulos, establecer
sus propios criterios y mecanismos de seleccién de los profesores
y estudiantes y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién institucional y de su funcién social.

Como catdlica, la Universidad Santo Tomds, para cumplir su
misién, se inspira y se ilumina en el mensaje de Cristo y el
Magisterio de la Iglesia, y procura el didlogo entre la fe y la ciencia.
Estd abierta a todos vy a todo; manifiesta el cardcter de
universalidad y libertad que emana de su misma esencia y excluye,
por lo mismo, cualquier forma de segregacién y sectarismo.

Como entidad sin dnimo de lucro, reinvierte sus excedentes
econdmicos en su propio desarrollo y en el mejoramiento de sus
recursos fisicos, tecnolégicos, educativos y cientificos, en el
bienestar humano de la comunidad universitaria y en el
mejoramiento de la calidad en todos sus campos de accién.

Es propésito de la Universidad Santo Tomds brindar servicios de
calidad y articular en su plan de estudios institucionales diversas
disciplinas cientificas, técnicas, tecnolégicas y humanisticas, por
exigencia intrinseca de su finalidad universalista, orientada hacia
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10.

el hombre y a la humanizacién de la vida y para responder a las
necesidades mdés apremiantes de su entorno social, regional
nacional e internacional.

Para un cabal logro de sus propésitos, la Universidad Santo Tomds
fomenta la accién conjunta y arménica de todas sus partes y
elementos constitutivos y procura la continuidad y convergencia
con la misién y los objetivos de la institucion.

La persona humana debe ser el principio estructural y la razén de
ser del quehacer universitario. Tanto la ensefanza como la
investigacién y la proyecciéon social han de encaminarse al
mejoramiento de la vida de las personas y al desarrollo arménico
de todas las dimensiones vitales y complementarias.

El principal agente responsable del proceso de formacién integral
es el mismo estudiante.

La educacién, en su funcién socializadora, debe ayudar a
desarrollar y fortalecer las actitudes y comportamientos que
permitan a la persona la convivencia pacifica en comunidad, la
toma de conciencia de la dimensién social de toda profesién y el
desarrollo de los valores humanos pertinentes en orden al bien
comun.

La Universidad, en cuanto generadora de conocimiento mediante
la investigaciéon y como transmisora del mismo a través de la
docencia, considera la ciencia como un producto humano que
debe preservar, custodiar, incrementar y difundir.

Por actuar en el medio colombiano, la Universidad Santo Tomds
fomenta la identidad y valores nacionales y regionales, promueve
la cultura de la justicia social, la convivencia pacifica y el desarrollo
integral y solidario.
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CAPITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 9. Son obijetivos de la Universidad Santo Tomés:

Promover la formacién integral de los estudiantes y su capacitacion
cientffica, investigativa, técnica y profesional en la perspectiva del
espiritu universalista de Tomds de Aquino, de su cosmovisién y de
la concepcién filoséfica y cristiana del hombre, de la ciencia y de
la historia.

Formar lideres, con sentido critico de la realidad y compromiso
ético, para llevar a cabo los cambios necesarios en la vida social
y, promover el desarrollo integral de nuestro pueblo.

Vincular sus diferentes unidades académicas a proyectos de
desarrollo regional y promocién de comunidades, que reciban el
apoyo cientifico y técnico de cada especialidad.

Formar y consolidar la comunidad académica de la Universidad
y promover la interrelacién con su homdlogas, a escala nacional
e internacional.

Establecer convenios interinstitucionales, tanto a nivel nacional
como internacional, con Universidades y Centros de Estudios
Superiores donde los profesores, estudiantes y egresados puedan
completar sus estudios de pregrado y posgrado y faciliten la
incorporacién de la Universidad a los avances cientificos y
tecnoldgicos, en orden a un progreso académico constante.

Fomentar la cooperacién entre las Universidades que, en distintas
partes del mundo, llevan el nombre y los principios de Santo Tomds
de Aquino para acrecentar el comin patrimonio espiritual.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 10. Funciones de la Universidad Santo Tomds:

Formar profesionales en las diferentes modalidades académicas
de Educacién Superior con metodologias apropiadas, en
conformidad con los planes de estudio, de modo que respondan
a los requerimientos reales de la sociedad.

Adelantar y fomentar programas, modelos y lineas de investigacién
en los diversos campos de accién universitaria y procurar su
efectivo desarrollo, aprovechamiento y divulgacién.

Propiciar una politica investigativa que identifique y difunda las

riquezas, valores y posibilidades de las diversas regiones culturales

de Colombia.

Incorporar los adelantos cientificos, tecnolégicos y culturales,
mediante una permanente actualizacién de sus profesores y de
los métodos investigativos, con miras a obtener una activa y
eficiente vinculacién con la sociedad contempordnea y con el
mundo empresarial.

Velar por el cumplimiento de las normas relacionadas con la
Educacién Superior en Colombia y de su propio Estatuto Orgdnico.

Las demds funciones que le sefalen las autoridades educativas
de orden nacional vy la entidad fundadora.

21
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CAPITULO V

DE LOS CAMPOS DE ACCION Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 11. Por su indole de Universidad de Estudio General, la
Universidad Santo Tomdés privilegia como campo caracteristico la
reflexion filoséfico-teoldgica del hombre y del mundo, a la luz de la
cual cultiva igualmente como campos de accién propios: la ciencia, la
técnica, la tecnologia, las humanidades vy el arte.

ARTICULO 12. La Universidad Santo Tomés podré adelantar
programas de formacién en ocupaciones, profesiones y disciplinas,
programas de especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado en
las modalidades y metodologias presencial, semipresencial, abierta y a
distancia, y expedir los titulos correspondientes en conformidad con la
Ley.
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TITULO TERCERO

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 13. El Gobierno de la Universidad estd constituido por:

1. El Consejo de Fundadores
El Consejo Superior

El Rector General

Los Rectores Seccio nales

El Consejo Académico General

O T

El Consejo Administrativo-Financiero General.
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CAPITULO 11

DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 14. El Consejo de Fundadores es la méxima autoridad
jurisdiccional de direccién y control de la Universidad; representa a la
Provincia de San Luis Bertrdn de Colombia, de la Orden de Predicadores,
fundadora, restauradora y regente de la Universidad Santo Tomds.

Parégrafo. La Orden de Predicadoresy, en particular, la Provincia
de San Luis Bertrdn, como fundadora y regente de la Universidad,
tiene el derecho y el deber de salvaguardar la misién, los
objetivos y el patrimonio de la fundacién, su orientacién general
y las condiciones necesarias para su estabilidad y progreso.

ARTICULO 15. El Consejo de Fundadores estd integrado por seis (6)
miembros de la Orden de Predicadores. Son miembros, por derecho
propio, el Prior Provincial, el Rector General y el Regente de Estudios
de la Provincia de San Luis Bertrén de Colombia, mientras permanezcan
en sus oficios. Los ofros tres (3) son elegidos por el Consejo de la
Provincia de San Luis Bertrédn de Colombia para un periodo de dos (2)
afos y pueden ser reelegidos consecutivamente para otfro periodo igual,
y ser removidos por el mismo Consejo.

Paragrafo 1. El Consejo de Fundadores es convocado y presidido
por el Prior Provincial de la Provincia de San Luis Bertrdn de
Colombia.

Paragrafo 2. El Rector General no participard en las sesiones
destinadas al nombramiento o remocién del mismo y no tendré
voto en las dedicadas a la aprobacién de los informes de su
gestion.
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Parégrafo 3. A excepcién del Rector General, los miembros
del Consejo de Fundadores no podrén ser simulténeamente,
miembros del Consejo Superior.

Paragrafo 4. Para ser miembro del Consejo de Fundadores se
requiere acreditar titulo académico de nivel superior y experiencia
docente o administrativa minima de tres (3) afios.

ARTICULO 16. Funciones del Consejo de Fundadores:

1.

Velar por el cumplimiento de la misién y objetivos de la Universidad,
de acuerdo con la Ley y las normas estatutarias.

Determinar las orientaciones generales y las politicas de la
Universidad, las cuales deberdn plasmarse en el Plan General de
Desarrollo de cada periodo rectoral.

Aprobar, en Gltima instancia, el Plan General de Desarrollo de la
Universidad presentado por el Rector General.

Nombrar al Rector General, a los Rectores Seccionales y a los
Vicerrectores Generales o removerlos por causa institucional que
lo amerite.

Aprobar, en 0ltima instancia, la creacién o supresiéon de
Seccionales.

Aprobar el informe anual de gestion del Rector General en lo
académico, administrativo y financiero.

Velar por la conservacién y aumento del patrimonio de la
Universidad y por su aplicacién a la misién institucional.

Aprobar, en Ultima instancia, el presupuesto anual de la
Universidad, los estados financieros y ejercer el control semestral
de ejecucién presupuestal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Aprobar, en 0ltima instancia, la contratacién de empréstitos y la
constitucién de garantias en asuntos cuya cuantia serd establecida
por el mismo Consejo.

Asignar, en Ultima instancia, la cuantia méxima dentro de la cual
puede actuar el Consejo Superior, el Consejo Administrativo-
Financiero General, el Rector General y los Rectores Seccionales,
y aprobar las inversiones y gastos que superen las cuantias
autorizadas a éstos.

Nombrar al Revisor Fiscal de la Universidad y su suplente, para
un perfodo de dos (2) afios, en concordancia con los requisitos
de ley, fijar su remuneracién y removerlos cuando existan razones
para hacerlo.

Notificar al Rector General, a los Rectores Seccionales y a los
Vicerrectores Generales, el vencimiento de su periodo cuarenta y
cinco (45) dias calendario antes de su finalizacion.

Conceder facultades extraordinarias al Rector General y a los
Rectores Seccionales, a peticién del Consejo Superior.

Reformar el Estatuto Orgdénico de la Universidad cuando lo juzgue
conveniente, considerar las reformas propuestas por el Consejo
Superior, y presentarlo a la autoridad competente para su
aprobacién a través del representante legal de la Universidad.

Interpretar el presente Estatuto, resolver las ambigiedades y
colisiones de competencias que se presenten, y solucionar los
conflictos que de estas se deriven.

Elaborar su propio Reglamento.

ras, que se deriven de su condicién de mdxima autorida
Ot q d d d d toridad
jurisdiccional, de direccién y control de la Universidad.
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Par4grafo 1. El Consejo de Fundadores decide mediante
Decretos.

Pardgrafo 2. El Consejo de Fundadores, como todos los
Consejos de la Universidad, requiere para sesionar vélidamente,
la presencia de las dos terceras partes de sus miembros, y sus
decisiones se tomardn con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes, salvo los casos previstos
en el presente Estatuto.

Parégrafo 3. El Consejo de Fundadores debe reunirse 3 veces
por semestre académico, y siempre que fuere convocado por
su Presidente o por el Revisor Fiscal.

Parégrafo 4. Todas las convocatorias a sesiones ordinarias de
los cuerpos colegiados, se hardn por escrito, por lo menos con
cinco (5) dias de antelacién, e incluirdn la agenda de las mismas.

Parégrafo 5. El presidente del Consejo de Fundadores podré
convocar a sesién conjunta del Consejo Superior y del Consejo
de Fundadores, cuando lo estime conveniente. El secretario oficial
de estas sesiones serd el secretario del Consejo de Fundadores.
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CAPITULO 1l

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 17. El Consejo Superior es la autoridad colegiada en el
orden académico, administrativo y financiero de la Universidad. Tiene

a su cargo la ejecucién de las orientaciones y politicas generales que

fije el Consejo de Fundadores, de acuerdo con el presente Estatuto.

Pardgrafo 1. El Consejo Superior debe reunirse, ordinariamente,

cuatro (4) veces por semestre académico y, en forma

extraordinaria cuando fuere convocado por su Presidente.

ARTICULO 18. El Consejo Superior de la Universidad estd integrado

por:

S

El Rector General de la Universidad, quien lo convoca y
preside

Los Rectores Seccionales

El Vicerrector Académico General

El Vicerrector Administrativo-Financiero General

El Vicerrector General de la Universidad Abierta y a Distancia

Un representante de los Decanos de Divisién de la
Universidad

Un representante de los Decanos Académicos de la
Universidad

Un representante de los Profesore s de la Universidad
Un representante de los Egresados Profesionales

Un representante de los Estudiantes
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11. El Secretario General de la Universidad, con voz pero sin
voto, quien serd el Secretario del Consejo.

Parégrafo 1. El Rector General, los Rectores Seccionales, los
Vicerrectores Generales, son miembros por derecho propio. Los
demds son elegidos por sus pares para un periodo de un (1)
afo. La calidad de representante se mantiene mientras se
conserve la investidura que representa.

Pardgrafo 2. Los representantes de los profesores deberdn estar
vinculados por lo menos, de medio tiempo y tener una
antigiedad en la Universidad minima de tres (3) afos.

Pardgrafo 3. Cuando se habla de “un representante de los
Decanos de Divisién, Académicos, Profesores y de Egresados
de la Universidad”, se entiende de toda la Universidad y no de
una sede en particular. Dicha representacién se ejercerd
rotativamente.

ARTICULO 19. Funciones del Consejo Superior:

1.

Aprobar, en primera instancia, el Plan General de Desarrollo de
la Universidad del periodo rectoral respectivo.

Aprobar, en primera instancia, el presupuesto anual de la
Universidad.

Proponer al Consejo de Fundadores iniciativas de reforma al
Estatuto Orgdnico de la Universidad, aprobadas por el voto de
las dos terceras partes.

Aprobar, en primera instancia, la creacién o supresién de
Seccionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aprobar la creaciéon de Sedes, Centros Regionales y la extensién
de programas presenciales, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Aprobar, en 0ltima instancia, el Proyecto Educativo Institucional,
el Estatuto Docente y el Régimen Estudiantil.

Aprobar los Reglamentos, Manuales de funciones y Manual de
Procedimientos, de cardcter general y la estructura orgdnica de
la Universidad, segun lo establecido en el presente Estatuto.

Aprobar, en primera instancia, la contratacién de empréstitos y la
constituciéon de garantias, que comprometan el patrimonio de la
Universidad.

Crear o suprimir programas y unidades académicas y
administrativas, previo estudio y presentacién de la Sede respectiva.

Asignar la cuantia méxima dentro de la cual pueden actuar los
organismos y las personas responsables de la administracion.

Reglamentar la celebracién de contratos y convenios que
comprometan econdmica y juridicamente a la Universidad.

Aprobar los convenios que establezcan relaciones académicas,
culturales y cientificas, tecnolégicas y de servicios con entidades
nacionales o extranjeras. Podrd delegar esta funcién en el Rector
General o en los Rectores Seccionales, cuando lo estime
conveniente.

Establecer y otorgar las distinciones y honores que conceda la
Universidad.

Estudiar y aprobar, si lo juzga conveniente, las donaciones y
auxilios que se ofrezcan a la Universidad y orientar su destinacion.

Resolver, en Gltima instancia, los recursos de apelacién, segin lo
establecido en el Estatuto Orgdnico y en los Reglamentos.

Tomar las determinaciones que se deriven de su funcién ejecutiva
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y que, sin corresponder especificamente a otra autoridad, sean
necesarias para la buena marcha de la Institucion.

Paragrafo. El Consejo Superior decide mediante Acuerdos.

CAPITULO IV
DEL RECTOR GENERAL

ARTICULO 20. El Rector General es la autoridad ejecutiva en lo
académico, administrativo y financiero de la Universidad y su
Representante Legal.

ARTICULO 21. Para ser Rector General se requiere pertenecer a la
Orden de Predicadores, poseer fitulo universitario de posgrado y haber
sido profesor universitario por un término no inferior a cinco (5) afos.

ARTICULO 22. El Rector General de la Universidad es nombrado por
el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 23. El Periodo del Rector General es de cuatro (4) afios y
podrd ser nombrado consecutivamente sélo para ofro periodo igual.

Paragrafo 1. En las ausencias temporales del Rector General,
que no podrén exceder de 30 dias calendario, asumird sus
funciones el Vicerrector Académico General o, en su defecto,
otro Vicerrector delegado por él.
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Pardgafo 2. En caso de renuncia, remocién o ausencia definitiva
del Rector General, antes del vencimiento de su periodo, el
Consejo de Fundadores nombrard Rector, para un nuevo periodo
en un plazo no superior a treinta (30) dias calendario.

Pardgrafo 3. El Rector General es, simulténeamente, Rector de
la Sede Principal de la Universidad.

ARTICULO 24. Funciones del Rector General:

1.

Elaborar el Plan General de Desarrollo de la Universidad, en los
cuatro (4) primeros meses de su gestién y someterlo a la
aprobacién en primera instancia del Consejo Superior y a la
aprobacién definitiva del Consejo de Fundadores.

Ejecutar las politicas y orientaciones fijadas por el Consejo de
Fundadores y el Plan General de Desarrollo de la Universidad,
cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y Resoluciones emanadas de las respectivas autoridades,
y ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo de Fundadores.

Cumpliry hacer cumplir las politicas académicas, administrativas

y econdémico-financieras de la Universidad.

Estudiar, con el Consejo Superior, las reformas al Estatuto Orgdnico
de la Universidad y proponerlas a la aprobacién del Consejo de
Fundadores.

Convocary presidir el Consejo Superior y el Claustro General de
Profesores.

Promover las acciones apostélicas en orden a la formacién ética

y cristiana de la comunidad universitaria.

Nombrar y remover, previo concepto favorable del Consejo de
Fundadores, alos Vicerrectores Seccionales y Decanos de Divisién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nombrar y remover, previo concepto del Consejo Superior, al
Secretario General, Secretarios Seccionales, Decanos de Facultad,
Secretarios de Divisién y Sindicos.

Cuando se trate de nombramientos en una Seccional de la
Universidad o en la Vicerrectoria General de Universidad Abierta
y a Distancia, la designacién la hard el Rector General de
candidatos presentados por el respectivo Rector Seccional o
Vicerrector General de la VUAD.

Nombrar y remover, en la Sede Principal, el personal docente, de
némina presentada por el Vicerrector Académico General, y el
personal administrativo, técnico y de servicios, de némina
presentada por el Vicerrector Administrativo-Financiero General.

Presentar al Consejo Superior, para su aprobacién, los
Reglamentos, Manuales de Funciones y Manuales de
Procedimiento de la Universidad y las reformas de los mismos.

Dirigir la elaboracién del presupuesto anual de toda la
Universidad, presentarlo al Consejo Superior para su aprobacién,
en primera instancia, y al Consejo de Fundadores, para su
aprobacién definitiva.

Presentar, semestralmente, al Consejo de Fundadores un estudio
de la ejecucién presupuestal.

Proponer al Consejo Superior, para su aprobacién, en primera
instancia, la contratacién de empréstitos y la constitucién de
garantias, en la cuantia fijada por el Consejo de Fundadores.

Presentar al Consejo de Fundadores, al término de cada afio, un
informe general de su gestién, previo concepto del Consejo
Superior.

Firmar los diplomas y los documentos que, en desarrollo de las
funciones propias de su cargo, comprometan a la Universidad.
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17.

18.

19.

Reglamentar la eleccién de la representacion estudiantil y de los
distintos organismos colegiados de la Universidad.

Presidir los actos pUblicos solemnes y las ceremonias de orden
académico de la Universidad o delegar la presidencia de los
mismos.

Otras, que se deriven de su condicién de representante legal de
la Universidad.

Pardgrafo 1. El Rector General decide mediante Resoluciones.

Parégrafo 2. El Rector General, podré convocar y presidir los
diferentes Consejos Académicos y Administrativos de la
Universidad o delegar sus funciones, cuando lo estime
conveniente.

Parégrafo 3. Los nombramientos en condicién de “Encargado”,
no podrdn exceder de sesenta (60) dias calendario, sin perjuicio
del cumplimiento de las normas laborales vigentes.

CAPITULO V
DEL RECTOR SECCIONAL

ARTICULO 25. El Rector Seccional, en su sede, es la autoridad ejecutiva
en lo académico, administrativo y financiero, y delegado del Rector
General en su Seccional, en asuntos que atafien a la representacién
legal.
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ARTICULO 26. Para ser Rector Seccional se requieren las mismas

condiciones que para ser Rector General.

ARTICULO 27. El Rector Seccional es nombrado por el Consejo de
Fundadores para un periodo de tres (3) afios y podrd ser nombrado

consecutivamente sb

o para otro periodo igual.

Pardgrafo 1. En caso de ausencia temporal del Rector Seccional,
que no podrd exceder de treinta (30) dias calendario, asumiré
sus funciones el Vicerrector Académico de la Seccional o, en su
defecto, el Vicerrector Administrativo-Financiero Seccional.

Paréagrafo 2. En caso de renuncia, remocién o ausencia definitiva
del Rector Seccional, antes del vencimiento de su periodo, el
Consejo de Fundadores nombrard Rector, para un nuevo periodo,
dentro de un plazo no superior a treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 28. Funciones del Rector Seccional:

1.

El Rector Seccional tiene en su Sede, de manera andloga, las
mismas funciones que el Rector General en la Sede Principal.

Elaborar el Plan de Desarrollo de la Seccional, dentro de los
primeros cuatro (4) meses de su gestion, presentarlo al Consejo
Directivo de la misma y al Rector General para el tramite
correspondiente ante el Consejo Superior y el Consejo de
Fundadores.

Ejecutar las politicas y orientaciones fijadas por el Consejo de
Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo Académico General,
el Consejo Administrativo Financiero General, el Plan de Desarrollo
de la Universidad y de la Seccional.

Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Orgénico, Decretos, Acuerdos,
Resoluciones, Reglamentos, Manuales y ejecutar el presupuesto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Convocary presidir el Consejo Directivo y el Claustro de Profesores
de la Seccional.

Promover, en su Seccional, las acciones apostélicas en orden a la
formacién ética y cristiana de la comunidad universitaria.

Presentar al Rector General los candidatos para ocupar los cargos
de Vicerrectores Seccionales, Decanos de Divisién, Secretario
Seccional, Decanos de Facultad, Secretarios de Divisién y Sindico.

Nombrar o remover, en la Seccional, cumpliendo las normas
laborales vigentes, el personal docente, de némina presentada
por el Vicerrector Académico Seccional, y el personal
administrativo, técnico y de servicios, de némina presentada por
el Vicerrector Administrativo-Financiero Seccional.

Presentar al Consejo Directivo los Reglamentos y Manuales de
Funciones de la Seccional, las reformas de los mismos y someterlos
a la aprobacién del Consejo Superior.

Dirigir la elaboraciéon del presupuesto anual de la Seccional v,
previo el visto bueno del Consejo Directivo, presentarlo al Rector
General, para el trdmite correspondiente.

Presentar al Rector General un estudio de la ejecucion
presupuestal.

Presentar al Rector General la contratacién de empréstitos y la
constituciéon de garantias, que comprometan el patrimonio de la
Seccional, dentro de las cuantias establecidas en el presupuesto
aprobado por el Consejo de Fundadores para cada vigencia.

Presentar al Consejo de Fundadores y al Rector General, al término
de cada afo, un informe general de su gestién previo concepto
del Consejo Directivo.

Firmar los diplomas y documentos que, en desarrollo de las
funciones propias de su cargo, comprometan a la Seccional.

Hacer cumplir los procesos de eleccién de la representacion

36



UNIVERSIDAD SANTO  TOMAS

estudiantil, de los distintos organismos colegiados de la Universidad
y de las personas elegidas por sus pares.

16. Presidir los actos pUblicos solemnes y las ceremonias de orden
académico de la Seccional o delegar la presidencia de los mismos.

17. Ofras, que le confien las autoridades competentes.

Pardgrafo. El Rector Seccional decide mediante Resoluciones.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO GENERAL

ARTICULO 29. La Universidad tendrd los siguientes Consejos
Generales: Académico y Administrativo-Financiero.

ARTICULO 30. El Consejo Académico General es la autoridad
colegiada responsable de la direccién, organizacién, desarrollo y
calidad de la actividad académica de la Universidad.

ARTICULO 31. El Consejo Académico General estd integrado por:

1. El Vicerrector Académico General, quien lo convoca vy
preside.

El Director Académico de la VUAD.
Los Vicerrectores Académicos de las Seccionales.

El Director del Centro de Investigaciones de la Sede principal

o > 0N

Un representante de los Decanos de Divisién de la sede
principal
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6. Un representante de los Decanos de Divisién de cada
Seccional

7. Un representante de los Decanos de Facultad y de los
Profesores de la Sede principal

8. Un representante de los Decanos de Facultad y de los
Profesores de cada  Seccional

9. Un representante de los Decanos y de los Profesores de la

VUAD
10.Un representante de los Estudiantes

11.Un representante de los Egresados profesionales.

Paragrafo 1. Los representantes serdn elegidos por sus
respectivos pares para un periodo de un (1) afio y podrén ser
reelegidos consecutivamente sélo para otro periodo igual.

Paragrafo 2. Los miembros por derecho propio y quienes lo
son por eleccién de sus pares conservan su cardcter de consejeros
mientras mantengan la condicién que los acredita como tales.

Parégrafo 3. El Consejo Académico elegird su propio secretario
de entre sus miembros para un periodo de un (1) afio y podré
ser reelegido.

ARTICULO 32.  Funciones del Consejo Académico General:

1. Dirigir, estudiar y resolver los asuntos de cardcter académico de
la Universidad.

2. Aplicar las politicas generales de la Universidad sobre
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10.

11.

12.

investigacién, docencia, educaciéon continuada, posgrados vy
proyeccién social.

Elaborar su propio reglamento y someterlo a la aprobacion del
Consejo Superior, y aprobar los de las Facultades, Departamentos,
Institutos y demds unidades académicas.

Establecer los requisitos y procedimientos para la eleccién,
admisién, promocién y grado de los estudiantes.

Proponer al Consejo Superior la creacién, extensién o supresion
de programas académicos y de unidades docentes e investigativas.

Aprobar los planes de estudio y las reformas de los programas
académicos de la Universidad.

Aprobar el calendario académico, los sistemas de evaluacién vy
los métodos generales de docencia e investigacion.

Promover y reglamentar las relaciones interdisciplinarias entre las
distintas unidades académicas.

Disefiar mecanismos para la evaluacién, promocién vy
especializacién del cuerpo docente.

Aprobar, en primera instancia, el Proyecto Educativo Institucional,
el Estatuto Docente y el Régimen Estudiantil.

Dirimir los casos académicos y disciplinarios presentados por los
Consejos de Facultad.

Otras, que le confien las autoridades competentes.

Paragrafo 1. El Consejo Académico General debe reunirse
ordinariamente cuatro (4) veces por semestre vy
extraordinariamente cuando fuere convocado por su presidente.
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Parégrafo 2. El Consejo Académico General decide mediante
Acuerdos.

ARTICULO 33. La Sede principal, cada Seccional y la Vicerrectoria
General de Universidad Abierta y a Distancia tendrédn un Consejo
Académico Particular, encargado de la organizacién y desarrollo de la
actividad académica de la respectiva sede y cumplird, “mutatis mutandis”
funciones similares a las del Consejo Académico General.

ARTICULO 34. El Consejo Académico Particular esté integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo convoca y preside.
Los Decanos de Divisién

Los Decanos de Facultad

El Director del Centro de Investigaciones

Un representante de los Profesores

S e

Un representante de los Estudiantes

CAPITULO VI

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO
GENERAL

ARTICULO 35. El Consejo Administrativo-Financiero General de la
Universidad es la autoridad colegiada responsable de la administracion,
la economia y las finanzas de la Universidad.

ARTICULO 36. El Consejo Administrativo-Financiero General esté
integrado por:
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1. El Vicerrector Administrativo-Financiero General, quien lo
convoca ypreside.

El Vicerrector Académico General

Los Vicerrectores Administrativo-Financieros Seccionales
El Director Administrativo-Financiero de la VUAD.

El Director de Recursos Humanos de la Sede principal.

El Sindico de la Universidad.

S S

El Director de Planeacién y Desarrollo de la Universidad.

Pardgrafo 1. Los integrantes del Consejo Administrativo-
Financiero General conservan el cardcter de consejeros mientras
mantengan sus cargos.

Paradgrafo 2. El Consejo Administrativo-Financiero General
elegird su Secretario de entre sus miembros para un periodo de
un (1) afio y puede ser reelegido.

ARTICULO 37. Funciones del Consejo Administrativo-Financiero
General:

1.

Aplicar las politicas financieras requeridas por los programas
académicos y los planes de desarrollo de la Universidad.

Determinar la estructura administrativo-financiera del drea y las
funciones del personal a su cargo.

Promover la ejecucién de los planes y proyectos presentados por
la Oficina de Planeacién de la Universidad.

Presentar al Consejo Superior, para su aprobacién definitiva, los
Reglamentos, Manual de Funciones y Manual de Procedimientos
del &rea administrativo-financiera general.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer al Rector General los planes para la vinculacién,
capacitacién, especializacién y control del personal administrativo
de la Universidad.

Determinar los procedimientos administrativos, los valores de la
matricula y de otfros servicios prestados por la Universidad.

Colaborar con el Vicerrector Administrativo-Financiero General
en la elaboracién del presupuesto general de la Universidad.

Fijar los sueldos y honorarios del personal que labora en la
Universidad.

Autorizar los gastos de funcionamiento, desarrollo e inversién en
lo cuantia determinada por el Consejo de Fundadores, en el
presupuesto aprobado para cada vigencia.

Presentar al Consejo Superior los Reglamentos sobre trabaijo,
higiene y seguridad industrial, compras, auxilios educativos y becas.

Autorizar, previo concepto favorable de la oficina de Planeacién y
Desarrollo de la Universidad, las construcciones, reformas vy
remodelaciones de los inmuebles propios de la Universidad.

Controlar, cada tres meses, la ejecucién del presupuesto.

Aprobar las cantidades de dinero que deban manejarse por cajas
menores.

Estudiar y aprobar, en primera instancia, los planes de financiacién
de la Universidad y las politicas de inversién.

Otras, que le confien las autoridades competentes

Parégrafo 1. El Consejo Administrativo-Financiero General debe
reunirse ordinariamente cuatro (4) veces por semestre y,
extraordinariamente, cuando fuere convocado por su Presidente.
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Par4grafo 2. El Consejo Administrarivo-Financiero General
decide mediante Acuerdos.

ARTICULO 38. La Sede Principal, cada Seccional y la Vicerrectoria
General de Universidad Abierta y a Distancia tendrédn un Consejo
Administrativo-Financiero Particular, responsable de la administracién,
la economia y las finanzas, que cumplird, “mutatis mutandis”, funciones
similares a las del Consejo Administrativo-Financiero General.

ARTICULO 39. El Consejo Administrativo-Financiero Particular estd
integrado por:

1. El Vicerrector Adminsitrativo-Financiero, quien lo convoca y
preside

El Vicerrector Académico
Un Decano de Divisién
El Director de Presupuesto

El Director Seccional de Recursos Humanos

El Sindico de la Sede.

S T

CAPITULO VI
DE LOS VICERRECTORES GENERALES

ARTICULO 40. La Universidad Santo Tomdas tendrd un Vicerrector
General en cada una de la éreas siguientes: Académica, Administrativo-
Financiera y de Universidad Abierta y a Distancia.
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Parégrafo 1. El Consejo Superior podré institucionalizar otras
Vicerrectorias para campos especificos, de acuerdo con sus
necesidades, con el visto bueno del Consejo de Fundadores.

Parégrafo 2. Los Vicerrectores Generales son miembros del
Consejo Superior por derecho propio, pero no los Vicerrectores
de ofras dreas especificas.

ARTICULO 41. Para ser Vicerrector General se requiere pertenecer a
la Orden de Predicadores, poseer titulo académico de Educacién
Superior y acreditar experiencia docente o administrativa universitaria
minima de tres (3) afios.

Porégrafo 1. En caso de renuncia, remocién o ausencia
definitiva, antes del vencimiento de su periodo, de alguno de
los Vicerrectores Generales, el Consejo de Fundadores nombraré
Vicerrector para un nuevo periodo, en un plazo no superior a
treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 42. Los Vicerrectores Generales y los Seccionales son
nombrados por el Consejo de Fundadores para un periodo de tres (3)
afos, y pueden ser nombrados consecutivamente sélo para otro periodo
igual.

CAPITULO IX
DEL VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL

ARTICULO 43. El Vicerrector Académico General es la autoridad
responsable del desarrollo académico, investigativo y de extensién de
la Universidad.
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ARTICULO 44. Funciones del Vicerrector Académico General:

1.

10.

11.

12.

Convocar y presidir el Consejo Académico General de la
Universidad

Estimular la creacién, desarrollo y transmisién del conocimiento
en sus diversas formas y expresiones, con base en la investigacion
cientifica y tecnolégica.

Velar por el correcto desarrollo de los programas académicos de
pregrado, posgrado y su extensién en las modalidades presencial
y de educacién abierta y a distancia, en concordancia con las
politicas trazadas por las autoridades competentes.

Estimular las publicaciones, fruto de la docencia y la investigacion.

Ejercer las funciones de Rector General en sus ausencias
temporales y, cuando ocurra la vacancia, hasta el nombramiento
de nuevo Rector.

Supervisar los procesos de seleccién y admision de los estudiantes
de la Universidad.

Supervisar el proceso y los sistemas de registro académico.

Promover la evaluacién y capacitacién de los profesores y presidir
el comité de promocién y ascenso.

Coordinar las relaciones académicas con otras instituciones de
educacién superior y con organismos nacionales y extranjeros.

Promover la interrelaciéon y coordinacién de los distintos
organismos académicos de la Universidad.

Presentar, semestralmente, al Rector General la némina académica
de cada Facultad, Departamento, Instituto o Centro académico
de la Universidad.

Presentar, semestralmente, al Consejo de Fundadores y al Rector
General un informe escrito de su gestiéon, previo concepto del
Consejo Académico General.
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13. Presentar el calendario académico al Consejo Académico General,

para su aprobacién.

14. Otras, que le confien las autoridades competentes.

CAPITULO X

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO -
FINANCIERO GENERAL

ARTICULO 45. El Vicerrector Administrativo-Financiero General es la
autoridad responsable de la economia, la administracién y las finanzas
de la Universidad.

ARTICULO 46. Funciones del Vicerrector Administrativo-Financiero
General:

1.
2.

Convocary presidir el Consejo Administrativo-Financiero General

Cuidar los bienes de la Universidad, su patrimonio y rentas, y
orientar la administracién hacia el logro de sus fines y objetivos.

Velar por el correcto manejo de las finanzas de la Universidad y
la aplicacién de las normas contables generalmente aceptadas.

Elaborar, con el Consejo Administrativo-Financiero General, el
presupuesto anual de la Universidad y presentarlo al Rector, para
su trdmite correspondiente.

Administrar los ingresos y egresos de la Universidad por todo
concepto, recaudar los valores adeudados a la Universidad y
cancelar sus obligaciones.

Mantener actualizado el inventario de los bienes de la Universidad
y disponer el uso de la planta fisica, laboratorios y equipos, segin
las necesidades académicas.
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10.

11.

12.

13.

Firmar, con el Rector General, todo instrumento negociable y los
titulos-valores de la Universidad.

Velar por el buen desarrollo de las relaciones laborales de la
Institucién con sus empleados a través de las distintas unidades
administrativas.

Auspiciar la produccién y difusién de las publicaciones, textos y
materiales de apoyo para la investigacion y la docencia, y los
documentos oficiales de la Universidad.

Favorecer el cumplimiento de las politicas de Promocién y Bienestar
Universitario.

Aprobar los vidticos y gastos de representacién, segin la suma
determinada por el Consejo Administrativo-Financiero General.

Presentar al Consejo de Fundadores y al Rector General,
semestralmente, un informe escrito de su gestién, previo concepto
del Consejo Administrativo Financiero General.

Otras, que le confien las autoridades competentes

CAPITULO XI

DEL VICERRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDAD
ABIERTA Y A DISTANCIA

ARTICULO 47. El Vicerrector General de Universidad Abierta y a
Distancia es la autoridad ejecutiva en lo académico, administrativo y

financiero, en asuntos que atafien a la educacién abierta y a distancia,

y delegado del Rector General para la representacién legal en dichos

asuntos.
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ARTICULO 48. Para ser Vicerrector General de Universidad Abierta
y a Distancia se requiere pertenecer a la Orden de Predicadores, poseer
titulo académico de educacién superior y acreditar experiencia docente
o administrativa universitaria minima de tres (3) afos.

ARTICULO 49. El Vicerrector General de Universidad Abierta y a
Distancia es nombrado por el Consejo de Fundadores para un periodo
de tres (3) afos, y podrd ser nombrado consecutivamente sélo para
ofro periodo igual.

Pardgrafo. En caso de ausencia temporal del Vicerrector General
de Universidad Abierta y a Distancia, que no podrd exceder de
treinta (30) dias calendario, asumird sus funciones el Director
Académico de Universidad Abierta y a Distancia o, en su defecto,
el Director Administrativo-Financiero de Universidad Abierta y a
Distancia.

ARTICULO 50. Funciones del Vicerrector General de Universidad
Abierta y a Distancia:

1. Tiene, en la Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia, de manera similar, las mismas funciones que un Rector
Seccional, en su Sede.

2. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria, dentro de los
primeros cuatro (4) meses de su gestion, presentarlo al Consejo
Directivo de la misma y al Rector General para el tramite
correspondiente ante el Consejo Superior y el Consejo de
Fundadores.

3. Cumplir y hacer cumplir, en la Vicerrectoria, las politicas
académicas, administrativas y econémico-financieras de la
Universidad.
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10.

11.

12.

Ejecutar las politicas y orientaciones fijadas por el Consejo de
Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo Académico General,
el Consejo Administrativo-Financiero General, el Plan de
Desarrollo de la Vicerrectoria; cumplir y hacer cumplir el Estatuto
Orgadnico de la Universidad, los Reglamentos, Decretos, Acuerdos
y Resoluciones emanadas de las respectivas autoridades.

Promover, en la Vicerrectoria, las acciones apostélicas en orden
a la formacién ética y cristiana de la Comunidad Universitaria.

Convocar y presidir el Consejo Directivo, los demdas Comités y el
Claustro de Profesores de la Vicerrectoria.

Proponer al Rector General candidatos para ocupar los cargos
de Director Académico, Director Administrativo-Financiero,
Secretario de la VUAD, Decanos, Sindico y Directores Regionales.

Nombrary remover Directores de Departamentos, Coordinadores
Regionales o asimilados y Coordinadores Operativos o
Administrativos, personal docente, de némina presentada por el
Director Académico; el personal administrativo, técnico y de
servicios, de némina presentada por el Director Administrativo-
Financiero, previo visto bueno del Consejo de Fundadores.

Presentar al Consejo Directivo los Reglamentos y Manuales de la
Vicerrectoria, las reformas de los mismos y someterlos a la
aprobacién del Consejo Superior.

Dirigir la elaboracién del Presupuesto anual de la Vicerrectoria y,
previo concepto del Consejo Directivo, presentarlo al Rector
General, para el trdmite correspondiente.

Presentar al Consejo de Fundadores y al Rector General, previo
concepto del Consejo Directivo, al término de cada afio, un
informe escrito de su gestién.

Firmar los documentos correspondientes al desarrollo de sus
funciones.
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13.

14.

15.

Hacer cumplir, en la Vicerrectoria, los procesos de eleccion de la
representacién estudiantil, de los distintos organismos colegiados
de la Universidad y de las personas elegidas por sus pares.

Presidir, por delegacién del Rector General, los actos publicos
solemnes y las ceremonias de orden académico de la Vicerrectoria.

Otras, que le confien las autoridades competentes.

50



UNIVERSIDAD SANTO  TOMAS

TITULO CUARTO

DE LAS SECCIONALES

ARTICULO 51. La Universidad Santo Tomés podra establecer
Seccionales, Sedes, Centros Regionales de Universidad Abierta y a
Distancia y extender programas, en conformidad con el presente Estatuto
Orgdnico y las normas legales vigentes.

ARTICULO 52. La estructura académica y administrativo-financiera de
las Seccionales serd similar a la Sede principal. Las Seccionales deberdn
responder a las exigencias y necesidades de la regién en la que se
establezcan, lo cual se hard constar en sus propios reglamentos.

ARTICULO 53. Cada Seccional estard dirigida inmediatamente por
un Rector Seccional.

ARTICULO 54. Las Seccionales se organizardn, de forma anéloga a la
Sede principal, con organismos similares de gobierno: Consejo
Directivo, Consejo Académico y Administrativo-Financiero, de
Facultades y ofros, en consonancia con el desarrollo y necesidades de
la propia Seccional.

ARTICULO 55. El Consejo Directivo de la Seccional es la autoridad
directiva en el orden académico, administrativo y financiero de la misma.
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Tiene a su cargo la ejecucién de las orientaciones y politicas generales
que fije el Consejo de Fundadores y el Consejo Superior, el Consejo
Académico General, el Consejo Administrativo-Financiero General y
las autoridades superiores.

ARTICULO 56. El Consejo Directivo de la Seccional esté integrado
por:

1. El Rector de la Seccional, quien lo convoca y preside.
El Vicerrector Académico

El Vicerrector Administrativo-Financiero

Los Decanos de Divisién

Un Representante de los Decanos de Facultad

S

El Secretario General de la Seccional, con voz pero sin voto

Parégrafo. El Consejo Directivo deberd reunirse ordinariamente
una (1) vez al mes y, en forma extraordinaria, cuando fuere
convocado por su Presidente.

ARTICULO 57. Funciones del Consejo Directivo:

1. Asesorar al Rector Seccional en asuntos que competen a la gestién
académica y administrativa de la Seccional.

2. Dar visto bueno al Plan de Desarrollo de la Seccional.

3. Aprobar, en primera instancia, los Reglamentos y Manuales de
Funciones que requiera la Seccional.

4. Dar visto bueno al Presupuesto Anual que el Rector Seccional
debe presentar, para el trémite correspondiente.
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5. Asesorar al Rector Seccional en la presentacién de candidatos a
Decanos de Facultad, Secretario Seccional, Secretarios de Divisién
y Sindico.

6.  Aprobar los convenios que atafien a la Seccional, en asuntos de
orden académico, cultural y cientifico con entidades nacionales y
extranjeras.

7. Estudiar y resolver las situaciones especiales que se presenten y
afecten la marcha de la Institucién.

8. Otras, que se deriven de su funcién directiva y que, sin
corresponder especificamente a ofra autoridad, sean necesarias
para la buena marcha de la institucion.

ARTICULO 58. Los recursos econémico-financieros de las Seccionales
deberdn invertirse en la planeacién, desarrollo y funcionamiento en los
campos de la investigacién, la docencia, el bienestar universitario y la
proyeccion social de la Universidad de acuerdo con las politicas
establecidas por el Consejo de Fundadores y el Consejo Superior.

ARTICULO 59. Las autoridades y organismos de gobierno de las
Seccionales se regirdn por el Estatuto Orgdnico, los Reglamentos
Generales, el Manual General de Funciones y las normas y
determinaciones emanadas del Consejo de Fundadores, del Consejo
Superior, del Rector General y de los Consejos Académico y
Administrativo-Financiero Generales de la Universidad, y por sus propias
determinaciones.

ARTICULO 60. Las Seccionales elaborardn y aprobaran, en primera
instancia, sus propios Reglamentos, Manual de Funciones y Manual de
Procedimientos acordes con las necesidades de sus regiones y con los
Reglamentos Generales y el Manual General de Funciones, y los
someterdn a la aprobacién definitiva del Consejo Superior.
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TITULO QUINTO

DE LA VICERRECTORIA GENERAL DE
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ARTICULO 61. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia es una Unidad académica y administrativa especial, por el
carécter desescolarizado o semipresencial de algunos de sus programas.
Por lo mismo, su estructura, organizacién y funciones, se determinardn
en su propio Reglamento, aprobado por el Consejo Superior.

Parégrafo. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia podré evolucionar a la condicién de Seccional, con
aprobacién de las autoridades competentes.

ARTICULO 62. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia es el organismo responsable de la investigaciéon, docencia,
educacién continuada, de posgrado y de proyecciéon social de la
Universidad Santo Tomds en la modalidad de educacién abierta y a
distancia.

ARTICULO 63. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia estd dirigida por un Vicerrector General .
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ARTICULO 64. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia tiene sus propios érganos de direccién académica y
administrativa, ademds de los generales de la universidad: Consejo
Directivo, Académico, Administrativo-Financiero, cuyas estructuras y
funciones serdn similares a las de sus pares seccionales, ademds de las
que se consideren propias de la modalidad educativa, las cuales serdn
establecidas y aprobadas por el Consejo Directivo, en primera instancia,
y por el Consejo Superior, en Gltima instancia.

ARTICULO 65. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia elaborard y aprobard, en primera instancia, sus propios
Reglamentos, Manual de Funciones y Manual de Procedimientos,
acordes con su modalidad, con las necesidades de las regiones en las
que desarrolla sus programas, con los Reglamentos Generales y el
Manual de Funciones, y los someterd a la aprobacién definitiva del
Consejo Superior.

ARTICULO 66. El Consejo Directivo de la Vicerrectoria General de
Universidad Abierta y a Distancia estd integrado por:

—

. El Vicerrector General de Universidad Abierta y a Distancia,
quien lo convoca y preside.

El Director Académico

El Director Administrativo-Financiero

Un Representante de los Decanos de Facultad
Un Representante de los Directores Regionales

Un Representante del Rector General

N o o~ N

Un Representante de los Coordinadores de los Centros
Regionales

8. El Secretario de la Vicerrectoria General de Universidad
Abierta y a Distancia, con voz pero sin voto.
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Pardgrafo 1. El Consejo Directivo deberd reunirse
ordinariamente dos (2) veces por semestre académico y, en
forma extraordinaria, cuando fuere convocado por su Presidente

Parégrafo 2. Sus funciones serdn similares a las del Consejo
Directivo de las Seccionales.

ARTICULO 67. Los Directores Académico y Administrativo-Financiero
de la Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia
ejercerdn funciones andlogas a las de los Vicerrectores Académico y
Administrativo-Financiero de las Seccionales; deberdn reunir los mismos
requisitos de éstos y serdn nombrados por el Rector General de
candidatos presentados por el Vicerrector General de Universidad
Abierta y a Distancia.

ARTICULO 68. La Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a
Distancia tendrd Secretaria, Centro de Investigaciones y Departamento
de Promocién y Bienestar Universitario, cuya estructura y funciones serén
similares a las de sus pares en las Seccionales, acordes con su modalidad
de educacién abierta y distancia.

ARTICULO 69. Los recursos econémico-financieros de la Vicerrectoria
General de Universidad Abierta y a Distancia deberdn invertirse
basicamente en la planeacién, desarrollo y funcionamiento de los
campos de la investigacién, la docencia, la promociény la proyeccién
social, de acuerdo con las polticas fijadas por el Consejo de Fundadores
y el Consejo Superior.
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TiITULO SEXTO

DE LAS DIVISIONES, DECANOS DE
DIVISION, FACULTADES, DECANOS DE
FACULTAD Y CONSEJOS DE FACULTAD

CAPITULO |

DE LAS DIVISIONES Y DECANOS DE DIVISION

ARTICULO 70. Divisién es la unidad académico-administrativa, que
interrelaciona varias facultades de dreas afines del conocimiento.

ARTICULO 71. Las Divisiones estdn dirigidas por un Decano de
Divisién, responsable de la direccién académica y administrativa de las
facultades que la componen.

ARTICULO 72. Para ser Decano de Divisién se requiere pertenecer a
la Orden de Predicadores, tener titulo académico de educacién superior
y experiencia de docencia universitaria no inferior a dos (2) afios.

ARTICULO 73. El Decano de Divisién es nombrado por el Rector
General para un periodo de dos (2) afos y puede ser nombrado
consecutivamente sélo por ofro perfodo igual.
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ARTICULO 74. Funciones del Decano de Divisién:

1.

10.

11.

Vigilar y salvaguardar los objetivos de la Universidad relacionados
bdsicamente con su cardcter de institucién privada, catélica y
tomista.

Garantizar la presencia de la Comunidad Dominicana en la
direccién y orientacién cristiana de las Facultades de su Division.

Velar por la buena marcha de los procesos académicos vy
administrativos de las Facultades de su Divisién y por la rectitud y
eficacia de los procedimientos.

Promover y coordinar, con el Centro de Pastoral Universitaria, la
formacién ética y cristiana de los miembros de la comunidad
universitaria de su Divisién.

Velar por el cumplimiento del Estatuto Orgénico y los reglamentos.

Elegir, con sus pares, su representante ante otros cuerpos
colegiados.

Asumir, por orden de antigiedad en el cargo, las funciones del
Vicerrector Académico en sus ausencias temporales y las de los
Decanos de las Facultades de su Divisién, durante sus ausencias.

Convocary presidir los Consejos de las Facultades de su Division
y los respectivos claustros de profesores.

Formar parte de los Comités de admisiones, de ascenso y
promocién de los profesores y del de becas y auxilios econdmicos.

Presentar ante la Vicerrectoria Académica la némina de profesores
de las Facultades de su Divisién.

Estudiar y resolver los problemas académicos y administrativos
sometidos a su consideracién por profesores y estudiantes, que
no sean propios de otras competencias.
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12.

13.

14.

15.

Dirigir, semestralmente, en coordinacién con los Decanos
Académicos de sus Facultades, la evaluacién de sus docentes e
informar los resultados al Vicerrector Académico.

Solicitar por escrito la adquisicién de todos los elementos
necesarios para la docencia, la investigacién, la extension vy los
posgrados de su Divisién, y el pago de las obligaciones contraidas.

Presentar, semestralmente, al Rector un informe de gestién de su
Divisién, conformado por los informes particulares presentados,
a su vez, por los Decanos de las Facultades de su Division.

Otras, que le confien las autoridades competentes.

Parégrafo 1. La Divisién tendrd un Secretario, nombrado por el
Rector General, que actuard como secretario de los Consejos
de las Facultades de la Divisién y colaborard con los Decanos
Académicos de las mismas, bajo la direccién del Decano de
Divisién.

Parégrafo 2. Para ser Secretario de Divisién se requieren las
mismas condiciones que para ser Decano Académico y las
pertinentes a su oficio.

Parégrafo 3. El periodo de los Secretarios de Divisién es de dos
(2) afos y podrdn ser nombrados consecutivamente.
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CAPITULO 11

DE LAS FACULTADES, CONSEJOS
Y DECANOS DE FACULTAD

ARTICULO 75. Las Facultades son unidades académicas conformadas
orgdnicamente para impartir la docencia, propiciar la investigacién en
programas especificos de cardcter profesional y de formacién avanzada,
fomentar la interdisciplinariedad y prestar servicio a la comunidad.

ARTICULO 76. El Consejo de Facultad es la autoridad colegiada
responsable de la docencia, la investigacién, la proyeccién social y el
régimen disciplinario de la Facultad.

ARTICULO 77. El Consejo de Facultad estd integrado por:

1. El Decano de Divisién, quien lo convoca y preside
El Decano de la Facultad

El Secretario de Division

Un representante del Rector

Un representante de los profesores de la Facultad

S

Un representante de los Estudiantes, matriculado en la
Facultad como estudiante ordinario.

Pardgrafo 1. Los representantes de los Profesores y de los
Estudiantes son elegidos por sus pares, y su perfodo es de un
afio, de acuerdo con su permanencia en la Facultad.
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Paragrafo 2. El Consejo de la Facultad debe reunirse
ordinariamente una (1) vez al mes y, en forma extraordinaria,
cuando fuere convocado por su Presidente.

ARTICULO 78. Funciones del Consejo de Facultad:

1.

Aplicar en la Facultad las politicas académicas y administrativas

emanadas de los organismo directivos de la Universidad.

Evaluar, reformar y actualizar el curriculo dentro de una politica
de biusqueda de excelencia académica, para su correspondiente
tramitacién ante el Consejo Académico General de la
Universidad.

Adelantar los procesos disciplinarios de acuerdo con el
procedimiento previsto en los reglamentos.

Estudiar y proponer la creacién o supresién de programas o
unidades académicas y presentarlos, por medio del Consejo
Académico General, al Consejo Superior para su correspondiente
aprobacién.

Actualizar los programas de pregrado, de extensién y de posgrado
de la Facultad y propiciar su proyeccién social.

Auspiciar la inferdisciplinariedad con las demds Facultades,
particularmente en dreas comunes del conocimiento.

Elaborar y aprobar, en primera instancia, el Reglamento de la
Facultad y tramitar ante el Consejo Académico General su
aprobacién definitiva.

Estudiar y resolver las peticiones y recursos de reposicién
presentados por los estudiantes por motivos de orden académico
o disciplinario.

Otras, que le confien las autoridades competentes.
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ARTICULO 79. El Decano de Facultad es la autoridad responsable
del desarrollo académico de los programas que determinan la existencia
de las Facultades.

ARTICULO 80. El Decano de Facultad es nombrado por el Rector
General, oido el parecer del Consejo Superior, para un periodo de dos
(2) afios y puede ser nombrado consecutivamente. En las Seccionales y
la Vicerrectoria General de Universidad Abierta y a Distancia, el Rector
General nombraré al Decano Académico de terna presentada por el
Rector Seccional y el Vicerrector General de Universidad Abierta y a
Distancia respectivamente.

ARTICULO 81. Para ser Decano de Facultad se requiere poseer titulo
universitario en la misma drea de conocimiento del programa que dirige,
titulo de posgrado conexo con su profesién, reconocida idoneidad
moral, ética, pedagégica y profesional y tener tres (3) afios, por lo
menos, de prdctica docente universitaria.

ARTICULO 82. Funciones del Decano de Facultad:

1. Velar por la organizacién y el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y proyeccién social de pregrado y
posgrado de la Facultad.

2.  Dirigir los procesos académicos de su Facultad.

3.  Presidir el Consejo de Facultad y el claustro de profesores de su
Facultad, en ausencia del Decano de Divisién.

4.  Presentar, semestralmente, al Decano de Divisidn, profesores
idéneos para el desarrollo de las actividades académicas, en orden
a su nombramiento por las autoridades competentes.

5. Preparar la programacién académica de cada periodo, la
secuencia de las asignaturas y sus requisitos, y presentarlos para
su aprobacién al Consejo de Facultad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Procurar convenios de cooperacién interinstitucional o contratos
con entidades territoriales en beneficio de su Facultad y velar por
su cumplimiento.

Organizar la actividad de docencia, investigacién, proyeccién
social, y asesoria del profesorado de su Facultad, en coordinacion
con el Decano de Divisién.

Realizar procesos de induccién a los profesores de su Facultad.

Procurar, de acuerdo con los organismos competentes, el
perfeccionamiento y especializacién del personal docente e
investigativo de la Facultad y estimular la produccién cientifica.

Participar en la eleccién de su representante ante los diferentes
Consejos en los que tuviere representacion.

Dirigir académicamente el proceso de matricula de su Facultad,
orientando a los estudiantes en orden a su mejor rendimiento
académico.

Dirigir la elaboracién del presupuesto de su Facultad y presentarlo
al Decano de la Divisién para integrarlo en el presupuesto de la
misma.

Presidir y coordinar los Comités Académicos, de fesis de grado y
de investigacién de la Facultad cuando lo considere conveniente.

Firmar los Diplomas de grado y los titulos académicos de su
Facultad.

Presentar, semestralmente, un informe escrito de su gestién al
Decano de Divisién para su tramitacién ante el Rector.

Otras, que le confien las autoridades competentes.
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Paragrafo 1. Para la extensién de programas, las Facultades,
segun las necesidades y a juicio del Consejo Superior, podrén
tener un Vicedecano con las funciones que los Reglamentos le
asignen.

Parégrafo 2. El Vicedecano es nombrado por el Rector de la
respectiva Sede para un periodo de dos (2) afios y podré ser
nombrado consecutivamente; deberd tener titulo universitario
en el drea de conocimiento de su Facultad y dos (2) afios de
experiencia en docencia universitaria.
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TITULO SEPTIMO

DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 83. La Universidad Santo Tomds tendrd un Centro
responsable del fomento, promocién y administracién de la investigacién
cientifica y tecnolégica, dependiente de la Vicerrectoria Académica
General.

Pardgrafo. Las Seccionales y la Vicerrectoria General de
Universidad Abierta y a Distancia deberdn organizar su propio
Centro de Investigaciones.

ARTICULO 84. El Centro de Investigaciones de la Universidad tendré
un Director, que serd responsable de cumplir y hacer cumplir sus fines
y objetivos. El Director serd nombrado por el Rector de la Sede para
un periodo de dos (2) afios y puede ser nombrado consecutivamente.

ARTICULO 85. La Universidad destinard recursos presupuestales para
la promocién de la investigacién y los asignard con criterios de prioridad
social y excelencia académica.
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ARTICULO 86. El Director del Centro de Investigaciones deberd poseer
titulo universitario en Educacién Superior, experiencia administrativa o

docente y posgrado con énfasis en investigacion.

ARTICULO 87. Funciones del Centro de Investigaciones:

1.

10.

Desarrollar proyectos de investigacién cientifica enmarcados
dentro del concepto de ciencia e innovacién tecnolégica y servicio
a la comunidad.

Presentar al Rector General politicas y estrategias orientadas a
generar una cultura de la investigacion y la ciencia.

Fomentar la creacién de grupos de investigadores, definir lineas
de investigacién y vincular la Universidad al Sistema Nacional de
Ciencias y Tecnologia.

Elaborar propuestas de investigacién cientifica y presentarlas a
organismos nacionales e internacionales para su financiacion.

Incentivar las publicaciones periédicas y los resultados de los
proyectos de investigaciéon desarrollados por la Universidad.

Elaborar estrategias, procedimientos e instrumentos de
investigacién institucional.

Organizar eventos de investigacién, con participacién de
estudiantes, profesores e investigadores.

Elaborar y presentar al Rector General el proyecto de Estatuto del
Investigador.

Crear un banco de datos y temas de investigacién, al servicio de
la comunidad universitaria y del entorno social.

Vincular al sector productivo en los proyectos de investigacion
institucional.
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11.

12.

13.

14.
15.

Elaborar su presupuesto y presentarlo al Vicerrector Administrativo-
Financiero, para el trdmite correspondiente y velar por su
ejecucién.

Presentar, semestralmente, al Rector General un informe escrito
de su gestién.

Promover la creacién de estimulos que favorezcan el desarrollo
de la investigacion.

Promover convenios para fomentar y adelantar investigaciones.

Otras, que le confien las autoridades competentes.
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TiITULO OCTAVO

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 88. La Universidad tendré un Departamento de Promocién
y Bienestar Universitario, tanto en la Sede principal como en las demas
Sedes, cuyo obijetivo principal serd crear un ambiente propicio para
que los miembros de la comunidad universitaria alcancen su pleno
desarrollo como personas humanas mediante la ejecucion de las
politicas orientadas al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social.

CAPITULO |

DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 89. El Departamento de Promocién y Bienestar Universitario
tendrd un Consejo integrado por:

1. El Director del Departamento de Promocién y Bienestar
Universitario, quien lo convoca y preside.

2. Un representante del Rector de la Sede
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Un representante de los Profesores
Un representante de los Estudiantes

Los Directores de las dreas de Pastoral, Cultura, Promocién y
Desarrollo Humano, y Deportes.

Un representante del Personal Auxiliar y de Servicios

Pardgrafo 1. Los representantes serdn elegidos por sus pares
para un periodo de un (1) afo.

Parégrafo 2. La Universidad destinard del presupuesto anual,
al menos, lo establecido por Ley para el Departamento de
Promocién y Bienestar Universitario. Lo mismo se hard en las
Seccionales, en la Vicerrectoria General de Universidad Abierta
y a Distancia y en extensién de programas.

ARTICULO 90. Funciones del Consejo del Departamento de
Promocién y Bienestar Universitario.

1.

Aplicar en el Departamento las politicas generales de la
Universidad para alcanzar sus fines y objetivos.

Estimular y desarrollar una cultura de convivencia, participacion
democrdtica, solidaridad e integracién de la comunidad
universitaria y de proyeccién social, a nivel local, regional y
nacional.

Elaborar su presupuesto y presentarlo al Vicerrector Administrativo
Financiero General, para trdmite correspondiente, y velar por su
ejecucién.

Elaborar el Reglamento del Departamento, los Manuales de

Funciones y Manuales de Procedimiento, y presentarlos al Rector
de la respectiva Sede para su trdmite correspondiente.
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5. Aprobar la programacién especifica en cada una de las éreas y
evaluar semestralmente su cumplimiento.

6. Incentivar la cooperacién interinstitucional en torno a proyectos
sociales y programas de bienestar universitario.

7.  Otras, que le confien las autoridades competentes.

Pardgrafo 1. El Consejo del Departamento de Promocién y
Bienestar Universitario se reuniré ordinariamente una (1) vez al
mes y, en forma extraordinaria, siempre que fuere convocado
por su Presidente.

Parégrafo 2. En las Sedes o Centros de la Universidad, cuyo
actual desarrollo no requiera un Departamento de Promocién y
Bienestar Universitario, deberd establecerse un Comité con la
misma finalidad, el cual sesionard mensualmente y se regird
por su propio reglamento, que serd aprobado por el Director de

la Sede.

Parégrafo 3. El Consejo de Promocién y Bienestar Universitario
elegird su Secretario de entre sus integrantes, para un periodo
de un (1) afio y podrd ser reelegido.

CAPITULO 1l

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 91. El Director del Departamento de Promocién y Bienestar

Universitario es la persona responsable de la promocién y bienestar

integral de las personas que conforman la comunidad universitaria.
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Parégrafo: El Director del Departamento de Promocién y
Bienestar Universitario serd nombrado por el Rector de la Sede
para un periodo de dos (2) afios y podrd ser nombrado
consecutivamente.

ARTICULO 92. Funciones del Director de Promocién y Bienestar
Universitario:

1.

10.

Ejecutar los politicas respecto del desarrollo integral y arménico
de toda la comunidad universitaria.

Propiciar el bienestar de todas las personas de la comunidad
universitaria y fomentar el sentido de pertenencia.

Proponer al Rector estrategias institucionales, que orienten los
proyectos de desarrollo del bienestar universitario.

Convocar y presidir el Consejo del Departamento de Promocion
y Bienestar Universitario.

Organizar las actividades fisico-deportivas, artisticas, lddicas,
psico-afectivas y sociales de la Universidad.

Promover un medio ambiente sano y fomentar la educacién y
cultura ecolégicas.

Visar las cuentas de cobro de su dependencia y solicitar su
cancelacién a la instancia correspondiente.

Proponer la némina de su Departamento para el visto bueno de
su Consejo y presentarla al Vicerrector Administrativo-Financiero
de la Sede, para su trédmite.

Interactuar con las demds dependencias universitarias y otras
instituciones para el logro de sus fines y propésitos.

Supervisar las distintas dreas del Departamento para lograr su
interaccién y cumplimiento de sus objetivos.
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11.

12.

13.

14.

Presentar, semestralmente, un informe escrito al Rector de su Sede,
de las actividades desarrolladas por el Departamento.

Autorizar las actuaciones de los grupos representativos de las
diversas dreas dentro y fuera de la Universidad.

Formar parte del Comité de Becas y auxilios econdémicos a los
estudiantes.

Otras, que le confien las autoridades competentes.
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TITULO NOVENO

DEL CENTRO DE PASTORAL
UNIVERSITARIO

ARTICULO 93. La Universidad tendré un Centro de Pastoral
Universitaria, dependiente de la Rectoria, responsable de la planeacién,
organizacién y ejecucién de las actividades conducentes a la
evangelizacién de la comunidad universitaria y de la cultura, al didlogo
entre la fe y las diversas disciplinas del saber.

Pardgrafo. Las Seccionales y la Vicerrectoria General de
Universidad Abierta y a Distancia organizarén su propio Centro
de Pastoral Universitaria.

ARTICULO 94. El Centro de Pastoral Universitaria tendré un Director
nombrado por el Rector General , previo visto bueno del Presidente del
Consejo de Fundadores, y serd el responsable de cumpliry hacer cumplir
la misién, objetivos y funciones del Centro de Pastoral Universitario.

Pardgrafo. El Director del Centro de Pastoral Universitaria serd
nombrado para un periodo de dos (2) afios y podrd ser nombrado
consecutivamente.
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ARTICULO 95. Para ser Director del Centro de Pastoral Universitaria
se requiere pertenecer a la Orden de Predicadores, tener titulo
académico Universitario de Educacién Superior y experiencia de trabajo
pastoral, no inferior a dos (2) afios.

ARTICULO 96. Funciones del Director del Centro de Pastoral
Universitaria:

1. Organizar las actividades de carécter pastoral y espiritual de la

Universidad.

2. Convocar vy presidir las reuniones del Centro de Pastoral
Universitaria

3. Participar en las reuniones del Departamento de Bienestar
Universitario.

4. Organizary animar las celebraciones eucaristicas, sacramentales
y demds oficios litdrgicos en coordinacién y colaboracién de los
Decanos de Division.

5. Organizar convivencias, encuentros y otfras actividades de cardcter
apostélico.

6. Proponer candidatos al Director del Departamento de
Humanidades para las catedras de cultura teolégica.

7. Representar a la Universidad en las reuniones eclesiales e
interinstitucionales de capellanes y agentes de pastoral
universitaria.

8.  Otras, que le confien las autoridades competentes.

ARTICULO 97. El Centro de Pastoral Universitaria estard conformado
por:
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1. El Director del Centro de Pastoral Universitaria, quien lo
convoca y preside.

El Vicerrector Administrativo-Financiero.
Los Decanos de Division.

Un representante del Rector.

Un profesor del drea de humanidades.

Un representante de los estudiantes.

N oo w N

Un representante del personal de servicios.

ARTICULO 98. Funciones del Centro de Pastoral Universitaria:

1.

Promover, dentro del ambiente universitario, una comunidad
cristiana comprometida con la Iglesia en su accién apostélica.

Garantizar, en la Universidad, la presencia dominicana para que,
con la riqueza de su carisma, contribuya a la formacién cristiana
de los estudiantes, los profesores y los demds integrantes de la
comunidad universitaria.

Proponer y desarrollar iniciativas que contribuyan a la formacién
doctrinal de los miembros de la comunidad universitaria.

Estudiar los problemas contempordneos, que incidan en el campo
de la fe, y elaborar proyectos de solucién que promuevan los
valores religiosos y éticos propios de una visién cristiana del
hombre.

Estimular el didlogo entre fe y cultura y la configuracién de un
perfil institucional arraigado en la fe.

Auspiciar movimientos y asociaciones que desarrollen actividades
sociales, con opcién preferencial por los pobres.
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Desarrollar una pedagogia catequética universitaria, que ofrezca
respuestas a las necesidades de las personas.

Aplicar una pedagogia de la profundizacion de la fe y de la
Palabra de Dios, que acreciente la vida sacramental y litGrgica.

Otras, que deriven de la misién institucional.

Pardgrafo. Para el desarrollo de las funciones del Centro de
Pastoral Universitaria, contard con asignacién especifica dentro
del presupuesto general de la Universidad.
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TITULO DECIMO

DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL
REVISOR FISCAL

CAPITULO |
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 99. La Universidad tendré un Secretario General, nombrado
por el Rector General para un perfodo de dos (2) afos, y podrd ser
nombrado consecutivamente.

Parégrafo. Cada Seccional tendré un Secretario, con funciones
similares, en su Sede, a las del Secretario General de la
Universidad.

ARTICULO 100. Para ser Secretario General se requiere titulo
universitario, preferentemente abogado, con experiencia académica y
administrativa en la Universidad Santo Tomds no inferior a tres (3) afios.

ARTICULO 101. Funciones del Secretario General:
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10.
11.

12.

Tramitar y gestionar, en coordinacién con el Rector General, ante
las autoridades y organismos pertinentes, las solicitudes de caracter
académico para la obtencién de documentos, autorizaciones,
registros y demds efectos de orden legal e informativo.

Actuar como Secretario del Consejo Superior y de los actos
pUblicos y solemnes de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las previsiones estatutarias en las
deliberaciones y decisiones del Consejo Superior.

Comunicar a los miembros del Consejo Superior la convocatoria
y la agenda para las sesiones del mismo.

Comunicar a los interesados los actos y decisiones del Consejo
Superior.

Redactar los proyectos de Acuerdo del Consejo Superior, los
proyectos de Resoluciones Rectorales y las Actas de Posesién de
Directivos.

Organizar, custodiar y dar fe de los documentos oficiales de la
Universidad.

Firmar con el Rector General los documentos académicos oficiales
de la Universidad, los grados y Titulos y las Actas que los acrediten.

Organizar, en coordinacién con el Rector General, las relaciones
de la Universidad con el Ministerio de Educacién Nacional, el
ICFES, la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y
demads instituciones educativas del pais y del extranjero.

Avutorizar la elaboracién de mosaicos y sellos de la Universidad.

Revisar la documentacién y requisitos de los graduandos, orientar
la elaboraciéon de diplomas y de actas de grado, y organizar las
sesiones solemnes de grado, en las que actuard como Secretario.

Elaborar, de comin acuerdo con los Secretarios de Divisién, el
proyecto de calendario de grados, que deberé ser aprobado por
el Rector General.
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13. Informar al Consejo de Fundadores con sesenta (60) dias de
antelacién, el vencimiento del periodo del Rector General, los
Rectores Seccionales y los Vicerrectores Generales; y al Rector
General, con cuarenta (40) dias hdabiles de anterioridad, el
vencimiento de los cargos directivos.

14. Organizar el registro de titulos y actas de acuerdo con lo previsto
en la legislacién vigente.

15. Actuar como fedatario de la Universidad.

16. Ofras, que el confie el Rector General.

CAPITULO I
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 102. La Universidad tendré un Revisor Fiscal y un Suplente,
nombrados por el Consejo de Fundadores para un periodo de dos (2)
afos y podrdn ser nombrados consecutivamente, aunque, con el voto
de la mayoria de sus miembros, podrén ser removidos en cualquier
momento. Su remuneracién serd fijada por el mismo Consejo.

Parégrafo 1. A juicio del Consejo de Fundadores, la Revisoria
Fiscal podré ser contratada con una firma externa especializada,
pero la persona asignada para ejercer la Revisoria deberd tener,
previamente, el visto bueno del Consejo de Fundadores.

Pardgrafo 2. En cada una de las Seccionales y en la Vicerrectoria
General de Universidad Abierta y a Distancia habrd un asistente
del Revisor Fiscal, en concordancia con la ley comercial.

ARTICULO 103. El Revisor Fiscal tendré las inhabilidades de ley.
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ARTICULO 104. El revisor Fiscal deberd reunir los requisitos exigidos

por la Ley para las sociedades anénimas.

ARTICULO 105. Funciones del Revisor Fiscal.

1.

Verificar que las operaciones financieras y contables que se
ejecuten, por cuenta de la Universidad, estén conformes con el
Estatuto Orgdnico, las disposiciones y las politicas del Consejo
de Fundadores y las normas legales vigentes.

Ejercer el control fiscal sobre el manejo financiero de la Universidad
y los libros de contabilidad.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Universidad y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacién y
seguridad de los mismos o de los que tenga en custodia o por
cualquier ofro fitulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los estados financieros de la Universidad.

Informar, por escrito, al Consejo de Fundadores, las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Universidad, y en el
desarrollo de sus actividades administrativo-financieras.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la
inspeccién y vigilancia de la Universidad y rendir los informes
pertinentes.

Firmar el balance, los estados financieros de la Universidad y
demds documentos, segin los requisitos de ley.

Elaborar un informe anual escrito y presentarlo al Consejo de
Fundadores.

Otras, que le asigne el Consejo de Fundadores y que correspondan
a la naturaleza de sus funciones, de acuerdo con la ley.
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TiITULO UNDECIMO

DE LOS PROFESORES, ESTUDIANTES,
PROFESIONALES TOMASINQOS, EGRESADOS Y
COLABORADORES EN LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 106. Los profesores conforman el cuerpo docente,
investigativo y de proyeccién social de la Universidad; deben reunir las
calidades académicas, pedagdgicas, morales y éticas necesarias para
el cumplimiento de su funcién y respetar los principios, los objetivos
institucionales y el carécter catélico de la Universidad.  El ejercicio de
sus funciones estard regulado por las Leyes, el Estatuto Orgdnico vy el
Régimen Docente de la Universidad.

ARTICULO 107. El régimen del personal docente contemplaré los
siguientes aspectos: Obijetivos, seleccién, vinculacién, clasificacién,
evaluacién, capacitacién, distinciones académicas, estimulos, incentivos,
situaciones laborales, derechos y deberes de los profesores, régimen
de participacién democrdtica en la direccién de la Universidad, régimen
disciplinario y retiro de la Universidad.
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CAPITULO 11

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 108. Son estudiantes de la Universidad Santo Tomés las
personas que han suscrito el contrato de matricula y mientras éste se
encuentre vigente en un programa académico de la institucién. El
cardcter de estudiante los obliga a respetar la filosofia de la Universidad,
su cardcter catdlico, su Estatuto Orgdénico y a cumplir los Reglamentos.

ARTICULO 109. Las relaciones de los estudiantes con la Universidad
se regirdn por el Estatuto Orgdnico, los Reglamentos Institucionales,
generales y particulares, y el Reglamento Estudiantil, aprobados por
las autoridades competentes.

ARTICULO 110. El Reglamento Estudiantil deberd contener los
siguientes aspectos: Requisitos de inscripcién, admisién y matricula,
promocién, grados, transferencias, derechos y deberes, régimen de
participaciéon democrdtica, distinciones e incentivos, régimen
disciplinario, sanciones, recursos y aspectos académicos relativos a los
estudiantes.

ARTICULO 111. La calidad de estudiante se pierde por no renovar el
contrato de matricula en el tiempo establecido, por haber sido excluido
de la Universidad por bajo rendimiento académico, por sancién
disciplinaria o por haber finalizado estudios.
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CAPITULO 1l

DE LOS PROFESIONALES TOMASINOS Y
EGRESADOS

ARTICULO 112. Son profesionales de la Universidad quienes han
obtenido un titulo académico en un programa de pregrado o posgrado
en la Universidad Santo Tomés.

ARTICULO 113. Son egresados de la Universidad quienes han
terminado los estudios en uno de los programas de pregrado o
posgrado.

ARTICULO 114. La Universidad fomentard las relaciones con sus
profesionales y egresados por medio de la Asociacién Nacional de
Profesionales Tomasinos (PROUSTA) para fortalecer el sentido de
pertenencia, participacién institucional y de proyeccién social.

ARTICULO 115. Para los fines de representaciéon de egresados en los
cuerpos colegiados de la Universidad, sélo se considerard a los
profesionales tomasinos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y DE SERVICIOS

ARTICULO 116. Son colaboradores en la administracién de la
Universidad, todas las personas que se encuentran vinculadas a ella
mediante contrato de trabajo o contrato civil y que desempefan cargos
de asesoria, confianza y manejo, supervision, secretariado y asistencia.
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TITULO DUODECIMO

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 117. El patrimonio de la Universidad esté formado por:

1. Los bienes que actualmente le pertenecen.
Las donaciones, herencias o legados que reciba.

Los beneficios producidos por sus actividades.

A e N

Todos los bienes muebles e inmuebles que haya adquirido o
adquiera la Fundacién.

ARTICULO 118. Los bienes de la Universidad serdn administrados en
conformidad con las leyes canénicas y civiles teniendo en cuenta la
autonomia universitaria reconocida por la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia.

ARTICULO 119. Los bienes de la Universidad no podrén destinarse a
fines distintos a los sefialados por la Ley y el Estatuto Orgdnico; pero si
para acrecentar el patrimonio de la Institucién con miras a un mejor
logro de sus objetivos y propdsitos.
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TITULO DECIMOTERCERO

DE LA DISOLUCION Y DE LA
LIQUIDACION

ARTICULO 120. La Universidad sélo podra disolverse o liquidarse
por una de las siguientes causales:

1.

Las sefialadas en la Ley para las Fundaciones, especialmente las
previstas en el articulo 104 de la Ley 30 de 1.992, que dispone lo
siguiente: “Las instituciones privadas de Educacién Superior se
disolverdn en los siguientes casos: a) Cuando transcurridos dos
afios contados a partir de la fecha de la providencia que le otorgd
la personeria juridica, la institucién no hubiere iniciado
reglamentariamente sus actividades académicas, b) Cuando se
cancele su personeria juridica, ¢) Cuando ocurra alguno de los
hechos previstos en los estatutos para su disolucién, d) Cuando
se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el
cual fue creada”.

La decisién undnime del Consejo de Fundadores, previo concepto
undnime favorable, del Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 121. Para decretar la disolucién de la Universidad, se
observarén los siguientes procedimientos y mayorias:
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El Representante Legal de la Universidad, en calidad de Presidente
del Consejo Superior, convocard a este érgano colegiado para
ponerle de presente la existencia de causales de disolucion de
origen legal o por solicitud del Consejo de Fundadores.

En caso de que se trate de causales de origen legal, el Consejo
Superior procederd a evaluarlas teniendo en cuenta para ello un
andlisis juridico que el Representante Legal de la Universidad
deberd entregar a cada uno de sus miembros con por lo menos
cinco dias de antelacién a la fecha de la celebracién de la sesién
correspondiente, y emitird un concepto motivado al respecto que
deberd ser suscrito por los miembros con derecho a voto que lo
aprueben por mayoria de la mitad mds uno, e ir acompafiado de
las opiniones de los miembros que se aparten del mismo.

En caso de que se trate de disolucién por solicitud del Consejo de
Fundadores, el Consejo Superior procederd a evaluar la peticién,
que deberd estar suscrita por la totalidad de los miembros del
primero de dichos Consejos, y procederd a emitir un concepto
motivado al respecto, que en caso de ser favorable a la disolucién
deberd ser aprobado por la totalidad de sus miembros con
derecho a voto.

El Representante Legal de la Universidad remitird al Prior Provincial
de la Provincia de San Luis Bertran de Colombia el concepto
emitido por el Consejo Superior, en cualquiera de los dos casos
anteriores, a efecto de que este, en su calidad de Presidente del
Consejo de Fundadores, convoque a dicho érgano colegiado
para que decida motivadamente y por aprobaciéon undnime de
sus miembros si decreta la disolucién de la Universidad.

En caso de que se decrete la disolucién o liquidacion, el Consejo
de Fundadores designard la persona para adelantar el proceso,
de conformidad con la legislacién vigente, y una vez concluido
dicho proceso le impartird su aprobacién.
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Paragrafo. En lo no previsto de manera expresa en este articulo
en materia de procedimientos y quérum se aplicard lo dispuesto
de manera general para los citados érganos colegiados en las
normas estatutarias y reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 122. Disuelta la Universidad y canceladas sus obligaciones
y pasivos, el Consejo de Fundadores decidird por unanimidad a que
instituciéon o instituciones de educacién superior de utilidad comin sin
animo de lucro pasaré el remanente de los bienes de la entidad.
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TITULO DECIMOCUARTO

DE LAS INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES

ARTICULO 123. La Universidad considera las incompatibilidades
que se derivan de la Ley y las incluidas en este Estatuto Orgdnico.

ARTICULO 124. El presente Estatuto Organico declara las siguientes
incompatibilidades:

1.

Ser, simultdéneamente, Presidente del Consejo de Fundadores y
Rector General.

Ser, simultdneamente, Vicerrector Administrativo-Financiero
General y Sindico General de la Provincia de San Luis Bertrdn de
Colombia.

Ser Revisor Fiscal y estar emparentado hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con directivos
o personas vinculados laboralmente con la Universidad, o tener
vinculo laboral o civil directo con la Universidad.

Ser directivo de la Universidad y estar emparentado hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, con otro directivo de la misma. No se aplica a miembros de
la Orden de Predicadores.
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Tener, simultdéneamente, en la misma jornada, contrato laboral de
tiempo completo con la Universidad y con otra entidad oficial o
privada.

Contratar obras civiles con familiares de directivos de la
Universidad o personas vinculadas laboral o contractualmente
con la misma.

Adquirir bienes de familiares de directivos de la Universidad, a no
ser por donacién.

Ser miembro del Consejo de Fundadores y ejercer funcién directiva
en la Universidad.

A excepcion del Rector General, no podran ser miembros del
Consejo de Fundadores quienes por oficio son miembros del
Consejo Superior.
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TITULO DECIMOQUINTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125. La condicién de Religioso Dominico que requieren
ciertos cargos sélo podrd ser dispensada por el Consejo de
Fundadores, por tiempo limitado.

ARTICULO 126. Los nombramientos para cargos que deban
desempefiar los Frailes Dominicos, requieren de la autorizacién previa
del Prior Provincial de la Provincia de San Luis Bertrdn de Colombia,
como Superior legitimo de los frailes.

Par&grafo. Entre la Universidad y los frailes dominicos que
ejerzan cargos en la misma, no se constituye relacién laboral,
ya que este servicio se presta en virtud de los convenios
existentes entre los Conventos y Casas de la Provincia de San
Luis Bertrén de Colombia y la Universidad, segin lo establecido
por el Derecho Canénico y en las Constituciones de la Orden
de Predicadores.

ARTICULO 127. La duracién de los cargos de los niveles directivo,
ejecutivo, profesional, secretarial y asistencial se determinard en la
resolucién de nombramiento, en el acta de posesién o en el contrato
laboral respectivo.
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ARTICULO 128. Los cargos que no tienen perfodo fijo se regulan por
las leyes laborales vigentes en el pafs.

ARTICULO 129. La reforma del presente Estatuto Orgénico requiere
la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
de Fundadores.

ARTICULO 130. El presente Estatuto Orgdnico rige desde la fecha de
su promulgacién por el Consejo de Fundadores, previo el cumplimiento
de los trdmites legales, deroga el Estatuto Orgdnico anterior y las
disposiciones reglamentarias que le fueren contrarias.
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